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Une identité numérique pour les Québécois d'ici 2021 | Radio-Canada.ca
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Mandat de la Direction générale du Programme du 
Service québécois d’identité numérique

https://ici.radio-canada.ca/nouvelle/1427120/identite-numerique-citoyens-quebec-fraude-vol-cybersecurite-eric-caire


Mandat de la Direction générale du Programme du 
Service québécois d’identité numérique
• Une accélération de l’utilisation du numérique par les citoyens est constatée, augmentant ainsi les

probabilités d’incidents de sécurité et de fuites de renseignements. Pour soutenir cette croissance
et poursuivre la transformation numérique, ITQ s’est donc vu confier le mandat de réaliser le
Programme du SERVICE QUÉBÉCOIS D’IDENTITÉ NUMÉRIQUE (SQIN).

• Le Programme SQIN, l’un des plus GRANDS CHANTIERS INFORMATIQUES de l’administration
publique, vise à :

• Mettre en place les fondations innovantes propulsant le citoyen dans l’ère du numérique en lui procurant
une identité numérique de confiance et en lui simplifiant l’accès aux services gouvernementaux.

• Créer une identité numérique de confiance accroissant la sécurité des utilisateurs à l’égard de leurs
transactions numériques.

• Offrir un moyen simple de se connecter aux prestations électroniques de services (PES) du gouvernement
et de privilégier l’utilisation d’une seule solution d’authentification gouvernementale tant pour les citoyens
que pour les entreprises.
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Nos projets

• Accès bonifié aux prestations électroniques de services Entreprises et Citoyens. 

• Ce projet porte sur la modernisation de la solution d’authentification gouvernementale (clicSÉQUR) 
pour ACCÉDER AUX SERVICES EN LIGNE des ministères et organismes publics.

• Mise en place d’une identité et d’un portefeuille numériques 
• Ce projet débutera cet automne

• Autres projets à venir dans le cadre du Programme
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Notre équipe
• Une équipe AUTOGÉRÉE MULTIDISCIPLINAIRE et provenant d’une multitude de ministères et

organismes unis dans l’action
• Analyse et architecture d’affaires

• Gestion du changement et communication

• Architecture et infrastructure technologique
• Développement logiciel

• Expérience utilisateur (UX et UI)

• Une organisation de travail AGILE et des pratiques de développement DevOps basées sur :

• l’intégration et le déploiement continu
• l’automatisation des essais et des règles de conformité

• les livraisons sur demande
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Notre équipe (suite)
• Des architectures de solutions basées sur des TECHNOLOGIES MODERNES

• Les possibilités des services infonuagiques (AWS, Terraform, Prometheus, Kafka, etc.)

• La flexibilité des logiciels libres (Postgres, Keycloak, etc.)

• La performance des derniers cadriciels (frameworks) et outils de développement (Quarkus,
Java, Junit, Cucumber, ArgoCD, etc.)
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Emplois et stages à pourvoir 

Nous sommes à la recherche de coéquipiers pour joindre notre ÉQUIPE DE RÊVE 

• Responsable de la planification et contrôle des projets 

• Analyste d’affaires 

• Analyste en développement logiciel

• Pour consulter nos offres : https://www.spla.ulaval.ca/compte/employeur?e=31765
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Profil recherché 

Le profil des personnes recherchées pour compléter nos équipes multidisciplinaires :
• Esprit d’équipe
• Orienté vers les résultats
• Capacité à communiquer efficacement à l’oral et à l’écrit
• Sens de l’organisation
• Savoir-être
• Écoute active
• Habileté pour les relations interpersonnelles
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Pourquoi nous choisir? 

Le Programme du Service québécois d’identité numérique (SQIN) est un portefeuille de projets
innovants et sans précédent dans l’administration publique qui poursuit l’objectif suivant: DOTER LE
CITOYEN D’UNE IDENTITÉ NUMÉRIQUE.

Au-delà des mandats importants et intéressants qui te seront confiés, tu auras l’occasion : 

• De joindre une équipe performante, mobilisée et solidaire animée par des valeurs de respect, de transparence,
de professionnalisme et de collaboration.

• D’être soutenu par une équipe de gestion exerçant un style collaboratif, dynamique et participatif, qui accorde
une attention particulière à l’équilibre entre la vie professionnelle et la vie personnelle, à la reconnaissance du
travail accompli et au développement des compétences dans un milieu de travail épanouissant et stimulant.

• De profiter d’une alternance entre télétravail et travail en présentiel situé dans le secteur de Cyrille-Duquet qui
offre de nombreux avantages qui sauront te charmer.
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Nous contacter

Pierre-Luc Jetté
Directeur du Programme du Service québécois d’identité numérique 1 
Téléphone : 418 558-5367 
Courriel : pierre-luc.jette@itq.gouv.qc.ca

Isabelle Guillemette
Directrice du Programme du Service québécois d’identité numérique 2 
Téléphone : 418 455-7054
Courriel : isabelle.guillemette@itq.gouv.qc.ca

Steeve Tremblay
Directeur du Programme du Service québécois d’identité numérique 3 
Téléphone : 418 564-7108
Courriel : steeve.tremblay@itq.gouv.qc.ca
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